
組 織 を
OJ下の展開法強くする

～育成の仕組み作りと指導係に伝えたい重要ポイント～

AtOZ人事労務Q&A
最近職場でよく問題となるリアルなあるある間答集

査認識戴需毒癬:t彎驚,11111
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（■今後の紙面へのご要望・ご意見あれば
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載中も「この企画は止めないでJと読者様からお便りをいただくほどの人気で,

今も隠れファンの方は多いのではないかと推察する。どの職場でも見受けら

れる身近なエピソードに題材を求め,人材の活かし方 育て方など普遍的■d
法則を指摘する 1話完結のオチが安心して読めるコンテンツだったと元編集
担当の立場からも自負する次第だ。読み返したい方|よ今すぐ書店へ。

●「親子|よ―世,夫婦よ二世.主従は三世Jと は,それぞれの人間関係の結び
つきの深さを伝える格言だが,賛否はあるかもしれない。特に主従をIEQ代の
上司部下に置き換えると,関係が今世だけでも耐え難いのにと思う人よ多そ
うだ。師弟と言つたほうがしっくりくる。 3つのうち 1つだけでも使える言
葉であるが,さらには「他人は五世Jと続く。関係のないのが他人ではなく,

何代か遡れば人は誰しもどこfJlでつながっている。隣国と仲良くできない主

領たちに贈つてさしあげたい金言である。
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ホ■ムベージにも4コマ劇場

「山田1商事の人びと」掲載中

IF.3者の部屋」も7~覧ください
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